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'ONCEF recrute

Chef de Service Relations Extérieures et
Coopération Internationale PROFIL POSTE

POSITION DANS 'ORGANIGRAMME
STATUT DU POSTE

— Liaisons hiérarchiques
Direction Stratégie N S ;.
[ Coopération et Qualité ] [ Haisons fonct “] Cadre Supérieur
| Département Stratégie
| Corporate
| RAISON
1 DU RECRUTEMENT

Service Relations Extérieures et
Coopération Internationale

Service Développement
Stratégique

Poste vacant

LIAISONS HIERARCHIQUES ’ LIAISONS FONCTIONNELLES
« N+ 1: Chef de Département Stratégieet | | « INTERNE : Toutes les Entités ONCF.
Corporate.

« EXTERNE : Administrations de tutelle, Ministeres,
«N-1:Cadres Organismes internationaux et régionaux

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

e Développer les relations avec les organismes nationaux et internationaux ;

e Assurer le développement de la coopération bilatérale.

e Prospecter les opportunités d’appui étatique pour le développement du rail ;

e Animer les relations avec les institutions gouvernementales et spécialisées dans le transport en général et le ferroviaire |
en particulier : Union Internationale des Chemins de Fer (UIC), Organisation pour les Transports Internationaux
Ferroviaires (OTIF), Union du Maghreb Arabe (UMA), Union Européenne (UE), Universal Air Travel Plan (UATP);

e Animer le suivi des relations avec les organismes nationaux ;

o Assurer les activités de '’Assemblée Régionale de l'Union Internationale des Chemins de Fer (UIC) Afrique en coordination
avec le Bureau Régional ;

o Assurer 'organisation des réunions statutaires de l'UIC Afrique (Assemblée Générale (AR), Comité Exécutif) ;

e Développer et animer les relations bilatérales avec les réseaux étrangers ;

 Valoriser U'export de l'expertise ONCF nhotamment vers les réseaux africains ;

e Promouvoir la coopération Sud-Sud et triangulaire en renforcant les alliances stratégiques ;

e Chercher et explorer les opportunités de coopération.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE - SAVOIR-ETRE

» Bonnes connaissances dans le domaine du transport ; » Capacité de diriger les équipes et les collaborateurs ;

« Bonnes connaissances de l'organisation de 'ONCF ; e Trés bonne communication orale et écrite et prise de
parole ;

» Compétences confirmées en matiére d'étude, de

o . . . . . ° i 5 i i eh
synthese de dossiers, de coordination et d’animation. Connaissances économiques et du contexte national ot

international ;
o Connaissances en marketing stratégique international ;

Capacité d'analyse et de synthése ;
e Rigueur et discrétion ;
Sens de l'organisation ;

Bon relationnel ;

e Sens de l'initiative ;

Excellente maitrise des langues (écrit et oral): Arabe,
Francais et Anglais.

EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION

Expérience requise : Au moins 5 ans d'expérience Master ou dipléme d’une école de commerce. :
solide dans le domaine de la coopération, relations ‘
institutionnels et développement de partenariats
stratégiques.

CONDITIONS D'EMPLOI

f='ﬁ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT OM DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI
PROCEDURE DE SELECTION
Seuls les diplémes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANNER
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

e Copie du diplome ; | n n I
e Copie de la carte nationale d'identité électronique ; . .
e CV actualisé;

o Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d'expérience

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté. j.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous : | =0

https://oncf.etalent.ma/ m I

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées. GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 10 Octobre 2025 a 23h00. Page : 2/2
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