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Technicien en Electricité

1. Identification du poste

Métier

Construction

Famille professionnelle

Gestion opérationnelle

2. Rattachement hiérarchique

Supérieur hiérarchique

Pdle de rattachement

Direction de rattachement Service de rattachement

Chef de Projet Electricité

Péle Construction et
Patrimoine

Direction Etudes Service Etudes-Ingénierie

3. Mission(s)

Assurer I'assistance du chef de projet dans la réalisation et le suivi des études ainsi que le suivi des travaux de réalisation
tout en veillant a la conformité et a la qualité des documents et livrables élaborés par les prestataires

4. Activités principales

Gestion de l'activité

e Participer au suivi des études liées au lot électricité depuis la conception jusqu’a I'aboutissement des dossiers de

conception

e Assister, en cas de besoin, les chefs de projets travaux dans le suivi des projets dans le volet d’électricité

e Assurer le contréle de la conformité des réalisations des prestataires {plans et dessins) aux plans architecturaux mis
en place et communiguer les anomalies et discordances détectés au chef de projet

e Assurer le contrble des plans du lot électricité et détecter les éventuelles anomalies et contraintes

e Assurer la vérification et la validation des différents documents élaborés par les prestataires (les avant-métrés, les
bordereaux des prix, les métrés d'exécution, décomptes, ...)

e Assurer la cohérence des études avec les objectifs du projet selon le cahier de charges arrété

Respect et conformité réglementaire

e Assurer le respect des procédures et régles de gestion en vigueur

e Assurer la conformité des études et des solutions proposés aux normes et réglementations en vigueur

5. Relations fonctionnelles

Internes

Externes

= | es différentes entités de la Fondation

= Prestataires
= Sous-traitants

6. Compétences requises

Compétences
comportementales

Compétence

Définition de la compétence

¥v" Influence, networking,
gestion des interfaces

Gestion des différentes sollicitations

v' Autonomie et résolution de

Autonomie dans la gestion des problémes courants et

problémes sens d’analyse

v" Prise d'initiative et . e s s .
. . Prise d'initiative et capacité d'adaptation
innovation

v"  QOrientation qualité

Respect des procédures et instructions de qualité

¥v" Communication et
persuasion

Communication claire sur les progreés, les défis et les
résultats
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Engagement dans la réalisation des taches assignées

v En implication or :
Engagement et implicatio et respect du code éthique de la Fondation

Partage d'informations importantes de maniére claire

¥" Aisance relationnelle .
et concise

v" QOrganisation et planification

. Soin, méthode et organisation du travail
du travail

v" Synergie et qualité de

b Aptitude coopérative et sens de travail en équipe
coopération

7. Profil requis

Formation de référence : Catégorie professionnelle :

= (Bac+2) Diplome de Technicien Spécialisé en | =  Agent de Maitrise Principal
Génie  Electrique ou  Electronique ou Expérience :

Electromécanique
= 3ans

Domaine d’'expérience :

=  Dans un poste similaire




