PN |l
RIVEY -
f_/yule du Poste

Chef du Service Chaine d’Approvisionnement des Produits
Sanguins Labiles

—— Rattachement

Le représentant Régional de I’Agence Marocaine du Sang et
de Ses Dérivés

Mission et Responsabilités

Le/la titulaire du poste aura pour mission d’assurer 1’organisation,
la coordination et I’optimisation de la chaine d’approvisionnement
des produits sanguins labiles (PSL) au niveau régional, en
garantissant leur disponibilité, leur qualité et leur tragabilité, tout
en respectant les normes nationales et internationales.

Les responsabilités du Service incluent, sans y étre limitées, les
activités suivantes :

e Planifier et organiser les opérations de collecte, de
qualification, de stockage, de distribution et de transport des
produits sanguins labiles au niveau régional.

e Veiller au respect des normes de qualité, d’hygiene et de
sécurité transfusionnelle tout au long de la chaine
d’approvisionnement.

o Gérer les flux de produits sanguins en temps réel en fonction
des besoins des établissements de santé régionaux.

e Assurer la tragabilité compléte des produits sanguins, de leur
collecte jusqu'a leur distribution finale.

» Mettre en place des procédures de gestion et d’optimisation
des stocks de PSL (rotation, péremption, gestion des
urgences).

e Organiser le transport sécurisé des produits sanguins en
conformité avec la réglementation en vigueur.

e Coordonner les activités avec les services de qualification
biologique, de controle qualité et d’hémovigilance.

o Identifier et anticiper les risques de pénurie ou de surstock
et proposer des solutions correctives.

e Elaborer des indicateurs de performance pour suivre
I’efficacité de la chaine d’approvisionnement régionale.

e Assurer la formation continue du personnel aux bonnes
pratiques de gestion des PSL.

e Participer aux audits internes et externes relatifs a la chaine
d’approvisionnement transfusionnelle.

e Produire des rapports périodiques sur les activités
logistiques et d’approvisionnement pour la Direction
Régionale et Nationale.

Compétences et Qualifications
Requises

Formation et Expérience : Classé au moins a I’échelle 11 ou
Bac+5 avec 5 ans d’expérience.

Compétences techniques :

« Maitrise des processus de collecte, stockage, qualification et
distribution des produits sanguins.




o Expertise en gestion de la chaine d’approvisionnement et en
logistique de produits biologiques.

e Connaissance approfondie des normes de sécurité
transfusionnelle et des réglementations sanitaires.

e Maitrise des outils de gestion des stocks, de suivi logistique
et de tracabilité.

o Capacité a gérer les situations d’urgence et a élaborer des
plans de continuité d’activité.

Compétences interpersonnelles :

« Rigueur, organisation et capacité a travailler sous pression.

e Leadership opérationnel pour coordonner des équipes
pluridisciplinaires.

« Excellente capacité d’analyse et de planification logistique.

* Sens de la communication et aptitude a collaborer avec les
établissements de santé et les autorités sanitaires.

« Orientation résultats et souci permanent de I’amélioration
continue des processus logistiques.

Conditions de travail Lieu : la Région supervisée (avec des déplacements a prévoir).
Emploi contractuel.
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