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Agance Marocaine pour FEfficacicd Energécique
Moragcan Agency for Energy Efficiency

N g geosevene i Rabat, 1€ w..voo.ooveoooeoa
E=177 .0 AR, 08
Avis d’appel & candidature pour le recrutement d’un(e) Conseiller(e) technique en
Communication et Genre

L’Agence Marocaine pour |'Efficacité Energétique (AMEE) lance un appel & candidatures pour pourvoir
le poste de Conseiller(e) technique en Communication et Genre, dans le cadre du programme «
Elimination des Produits Chimiques Dangereux de la Chaine d'Approvisionnement du secteur de la
Construction au Maroc ».

Les missions, aftributions et compétences requises pour le poste sont définies dans la fiche de poste
jointe & la présente décision.

I.  Présentation du projet :

Le secteur de |a construction au Maroc est confronté a des défis majeurs, notamment des pratigues
gourmandes en ressources, |'utilisation de matériaux dangereux et la production de déchets, qui
contribuent a la degradation de I'environnement, aux risques pour la santé et a des émissions élevees
de gaz a effet de serre (GES).

Dans ce cadre, en partenariat I'Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel
(ONUDI), un appui financier a eté accordeé au Gouvernement du Maroc par le Fonds pour
I'Environnement Mondial (FEM), pour la réalisation d'un programme infitulé « Elimination des produits
chimiques dangereux dans la chaine d'approvisionnement du secteur de la construction au Maroc ».
L’Agence Marocaine pour {'Efficacité Energétique (AMEE) est chargée de I'exécution du Projet.

Ce Projet vise a prévenir et éliminer la pollution chimique dangereuse dans la chaine
d’approvisionnement du secteur de la construction en promouvant la transformation verte fondée sur
lutilisation de matériaux alternatifs respectueux de !'environnement, I'économie circuiaire, les
conceptions régénératives et linnovation, afin de réduire les impacts environnementaux et sanitaires
du secteur. Cette transformation s’appuiera sur quatre leviers clés :

i) Des réformes politiques et réglementaires visant a créer un environnement propice aux
pratiques durables,

it} l.e renforcement des capacités et la sensibilisation afin de responsabiliser les parties
prenantes,

i) Des mecanismes financiers pour soutenir les innovations vertes,

iv) La promotion de l'innovation afin d'introduire des techniques et des matériaux de construction
transformateurs.
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1- CONDITIONS REQUISES

« Etre de nationalité marocaine :

« Jouir de tous les droits civils et n'avoir fait I'objet d’aucune condamnation pour des faits contraires
alaloi;

« Etre fitulaire d'un diplome universitaire de niveau minimum Bac+5 en Communication,
Journalisme et domaine connexe ;

» Justifier d'une expérience professionnelle minimale de dix (10) ans dans les domaines de la
conduite de stratégies et plans de communication, de programmes de sensibilisation a
I'environnement et au développement durable ainsi que l'intégration des questions de genre ;

« Avoir collabore a des programmes ou projets de coopération liés a la communication et a la
sensibilisation aux questions de développement durable et de genre ;

« Avoir une maitrise de I'arabe et du frangais.

2- DOSSIER DE CANDIDATURES

Le dossier a présenter par chaque candidat est mis dans un pli fermé portant les mentions suivantes :

. Nom et prénom du candidat ;
. Référence du poste : « Réf : 03/2026 » ;
. Intitulé du poste : « Conseiller(e) technigue en Communication et Genre ».

Les dossiers de candidature doivent étre déposes exclusivement et obligatoirement au bureau d'ordre au
siége de I'Agence a Rabat, Espace les Patios 1% Etage, Angle Avenue Annakhil et Avenue Ben Barka
Hay Riad-Rabat, au plus tard le...... 01 JUAN- 2026+ a 16h30 (Dernier jour de dépdt). La date et 'heure
de dépdt faisant foi.

Le dossier de candidature doit obligatoirement comprendre les pieces suivantes :

« Une letire de motivation en langue frangaise, adressée & Monsieur le Directeur Général de
I'Agence Marocaine pour |'Efficacité Energétique, signée par le candidat ;

« Un curriculum vitae détaillé en langue frangaise, comportant une photo récente, les coordonnées
completes (adresse électronique et numéro de télephone) ;

« Une copie certifiee conforme du dipldme requis ;

» Les attestations ou certificats justifiant I'expérience professionnelle exigée, délivrées par le(s)
employeur(s) concerné(s) ;

« Une copie de la Carte Nationale d’ldentité.

3- LES LISTES DES CANDIDATS SELECTIONNES

Les listes des candidat(e)s présélectionné(e)s pour passer I'entretien oral, ainsi que les dates et lieu
desdits entretiens seront publiées sur le portail de 'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de
'AMEE www.amee.ma.

Ces listes seront publiées sur les sites précédemment mentionnée

E E Espace |es patios au ler étage, coin Av
.i:. g Annakhil et Av Ben Barka Hay Rlad - Rabat
's Téléphone : 05372873 53/73
E‘ Fax:053717920
- contact@ames.ma




A B et Aot ) o SN S A
+CHICH 3+ +.LY 0. eu +E2QLIE +. ME.Q+

amee

Agence A
Moraccan Agency T Tor Energy Efficiency

* Fiche de poste d'un(e) Conseiller(e) technique en Communication et Genre

Fiche de poste
Intitulé du poste Conseiller(e) technique en Communication et Genre
Lieu d'affectation Rabat
Mission principale La Conseiller(e) technique en Communication et Genre a pour mission d'assurer, de

maniére continue :
o L’appui a la structuration et la mise en ceuvre de la communication stratégique
du programme ;
» La valorisation et la diffusion des résultats techniques, institutionnels et
opérationnels du projet ;
e Lagestion et la capitalisation des connaissances produites dans le cadre du

programme ;
o L'intégration transversale et opérationnelle des considérations de genre et
d'inclusion ;
o La vulgarisation des thématiques techniques du programme vers des publics
variés.
Activités du poste Le/la Conseiller(e) technique en Communication et Genre exercera une fonction

permanente et évolutive, couvrant notamment les axes suivants :

1. Communication stratégique du programme

» Contribuer a la définition, a l'actualisation et & la mise en ceuvre de la stratégie
de communication du programme ;

o Assurer |la cohérence des messages institutionnels et technigues du projet ;

o Développer des messages clés et éléments de langage adaptés aux différentes
cibles ;

o Conseiller 'Unité de Gestion de Projet (UGP) sur les enjeux de visibilité, de
positionnement et d'image du programme ;

o Veiller a l'alignement avec les exigences de communication des partenaires.

2. Gestion des connaissances et capitalisation
Structurer les mécanismes de documentation et de capitalisation des
experiences du programme ;

¢ |dentifier et valoriser les bonnes pratiques, innovations et résultats clés ;

o Appuyer la transformation des contenus techniques en produits de
connaissance accessibles ;

s Appuyer la diffusion et le partage des connaissances génerées par le
programme ;
s Contribuer aux contenus narratifs stratégiques du projet.

Production et diffusion des supports de communication

Superviser la conception et le développement des supports de communication
du programme (documents, contenus éditoriaux, supports audiovisuels, outils
numériques, etc.) ;

Veiller a la qualité, cohérence et conformité des produits de communication ;
Assurer la diffusion appropriée des supports vers les publics cibles ;
Contribuer a la gestion et a I'archivage des contenus et informations produits.
Appuyer la préparation des communications institutionnelles et publiques
Mettre en place une veille informationnelle et médiatique pertinente ;
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o Identifier les dynamiques nécessitant une réaction ou un ajustement
communicationnel ;

o Proposer des réponses ou actions de communication adaptées.

4, Intégration transversale du genre et inclusion

¢ Conseiller et appuyer I'Unité de Gestion de Projet (UGP) et les partenaires dans
lintégration des considérations de genre ;

o |dentifier et analyser les obstacles limitant la participation ou l'accés des
femmes aux opportunités sectorielles ;
Proposer des recommandations et approches favorisant l'inclusion et l'équité ;
Veiller a 'intégration du genre dans les outils et actions de communication ;

» Contribuer a la promotion d’approches inclusives et sensibles au genre dans
les activités du programme ;

¢ Appuyer le suivi des dimensions sociales et inclusives du projet.

Compétences o Une compréhension des outils de communications liees aux enjeux du

requises developpement durable et des problématiques environnementales ;

o Des connaissances de base relatives aux thématiques du programme
{environnement, construction durable, économie circulaire, énergie, etc.) ;

¢ Une capacité a apprehender et vulgariser des contenus techniques ;

e Une aplitude a interagir efficacement avec des experts techniques et
institutionnels ;

o D'excellentes capacités rédactionnelles et analytiques ;

o Une capacité de structuration stratégique et conceptuelle ;

¢ Une maitrise des outils et approches de communication ;

o Une bonne compréhension des enjeux de genre et d'inclusion ;

o Une aptitude au fravail en équipe et en environnement multi-acteurs.

Conditions requises o ftre titulaire d'un dipldme universitaire de niveau minimum Bact5 en
Communication, Journalisme et domaine connexe ;

» Justifier d'une expérience professionnelle minimale de dix (10) ans dans les
domaines de la conduite de stratégies et plans de communication, de
programmes de sensibilisation a l'environnement et au développement durable
ainsi que l'integration des questions de genre ;

» Avoir collaboré & des programmes ou projets de cooperation liés & la
communication et a la sensibilisation aux questions de développement durable
et de genre ;

¢ Avoir une maitrise de l'arabe et du frangais (parlé et écrit).

Type de recrutement Par contrat (Pour la durée du projet)
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