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FICHE DE POSTE

Un (1) poste

Participer & I’¢laboration et & la mise en ceuvre de la stratégie de communication de la société
>

Assurer la gestion et I’animation des supports de communication institutionnelle et digitale ;

Participer a la promotion des infrastructures sportives, des événements et des projets portés
par la société ;

Assurer la gestion et ’animation des réseaux sociaux et des contenus digitaux ;

Participer 4 [’organisation des actions de communication liées aux événements sportifs ;
Assurer la coordination avec les partenaires institutionnels, territoriaux, associatifs et privés ;
Contribuer au développement et au suivi des partenariats et conventions de collaboration ;
Participer a la valorisation de 1’image et de I’attractivité territoriale de la société ;

Assurer le suivi des relations avec les parties prenantes et accompagner les actions de
coopération ;

Participer & la préparation des supports de présentation, reportings et documents de
communication ;

Assurer une veille sur les opportunités de partenariat, de sponsoring et de valorisation ;
Participer au suivi et 4 I’évaluation des actions de communication et partenariats menées par
la société ;

Exécuter toute autre tiche confiée par la Direction Générale relevant de son champ de
compétences.

Maitrise des techniques de communication institutionnelle et digitale ;

Connaissance des outils de communication et des réseaux sociaux ;

Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles ;

Bonne maitrise des outils bureautiques et de présentation ;

Sens de I’organisation, autonomie et esprit d’initiative ;

Bonne maitrise du frangais et de ’anglais.

Bac+5 en Communication, Marketing, Relations Publiques, Management, Commerce
International ou domaine équivalent.

Minimum 3 ans dans un poste similaire.

Une expérience dans le secteur public, semi-public ou au sein d’une grande structure est
fortement souhaitable.




