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FONDS DE SOLIDARITE CONTRE LES EVENEMENTS CATASTROPHIQUES

Fiche du Poste

Intitulé du Poste

Directeur du Pdle Développement Informatique et
Intelligence Artificielle

Rattachement
Hiérarchique

Directeur du FSEC

Mission principale

¢ Définir et mettre en ceuvre la stratégie des systémes d’information
en alignement avec les orientations de la Direction Générale ;

e Piloter les projets de transformation digitale, d’urbanisation et de
modernisation du systeme d’information ;

e Développer des applications et solutions digitales en support aux
pbles métiers ;

e Dimensionner et superviser des infrastructures adaptées aux
besoins des pdles métierset garantir la performance, la
disponibilité et la résilience ;

e Assurer la conformité aux référentiels nationaux et aux standards
en matiére de sécurité des systémes d’information ;

e Superviser les activités d’exploitation, d’administration systémes et
réseaux ainsi que le support technique ;

e Assurer le suivi des prestataires, des contrats IT et des projets
technologiques de I'établissement.

o Développer et structurer les capacités en intelligence artificielle au
service des pbles métiers et des activités stratégiques de
I'établissement ;

e Définir et mettre en ceuvre une stratégie data intégrée couvrant la
collecte, la qualité, la valorisation et la gouvernance des données ;

e Piloter la mise en place de pipelines Al/ML pour I'automatisation et
le déploiement des traitements analytiques ;

¢ Conduire le développement de preuves de concept (PoC) et de
projets innovants visant la valorisation des données ;

o Veiller a 'adéquation des modeles, outils analytiques et dispositifs
développés avec les besoins opérationnels des différents péles du
FSEC;

e Contribuer a I'élaboration des orientations stratégiques du FSEC en
matiere d’analyse des risques cyber, en alignement avec ses
missions et domaines d’intervention ;

e Contribuer a I'évaluation des expositions aux risques cyber afin
d’accompagner les mécanismes de couverture et de transfert du
risque ;

e Exploiter et valoriser les données internes et externes afin
d'alimenter les modéles d’analyse, de suivi et d’aide a la décision
relatifs aux risques cyber ;

e Assurer la veille technologique et stratégique ;

e Contribuer au développement des compétences ;

e Mettre en place une démarche d’amélioration continue visant a
renforcer la performance opérationnelle et intégrer les retours
d’expérience dans une logique d’évolution permanente des
systémes et des pratiques.




Profil requis

* Etre titulaires d’un dipléme d’au moins bac + 5 type Docteur, Ingénieur
ou équivalent en informatique, data science, intelligence artificielle,
cybersécurité ou domaine connexe ;

® Expérience confirmée d’au moins douze (12) ans dans la gestion des
systémes d’information, dont au moins cing (05) ans dans un poste de
responsabilité et une expérience significative en pilotage d’équipes
pluridisciplinaires et de projets stratégiques ;

* Expertise avérée en architectures et infrastructures IT, en
environnements on-premise et/ou cloud ;

* Solides compétences en intelligence artificielle, et en cybersécurité ;

* Bonne maitrise des référentiels et standards de sécurité des systémes
d’information (ISO 27001, ISO 27005, NIST, OWASP, etc.) ainsi que des
exigences réglementaires nationales ;

* Expérience confirmée dans la conduite de projets de transformation
digitale, d'innovation et de modernisation des systemes
d’information ;

* Connaissance des environnements SIG et des chaines de traitement et
d’exploitation des données associées ;

* Capacité d’analyse et aptitude a aligner les solutions technologiques
avec les enjeux métiers et institutionnels ;

° Excellentes capacités de communication, de coordination et de
conduite du changement ;

* Esprit d’analyse, de synthése et orientation résultats.




